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PRESENTATION

Journées Régionales  d’études 
polyhandicap 

9 juin – Besançon  



Depuis 1962 accompagner les personnes handicapées et leur famille, 
les représenter et les soutenir

Groupe associatif Handy’Up
Adapei Haute Saône – Agei 21

NOTRE MISSION



Présentation

DIME Héricourt 



DIME Héricourt

73 jeunes accompagnés de 3 à 20 ans : 
25 en Milieu Ordinaire  et 48 en Accueil Jour 

Profil des jeunes accompagnés :  
o avec  Troubles de la Déficience Intellectuelle TDI

o avec Troubles du Spectre Autistique TSA 

o avec Polyhandicap



DIME Héricourt

 3 UE Externalisé : école, collège et Lycée 

 1 UE interne

 1 DAR : Dispositif d’AutoRégulation dans une école à Lure 

 Pilote de l’EMAS  Haute Saône (Equipe Mobile Appui Scolarisation)

Sept 2022  

ouverture UEEP : Unité d’Enseignement pour Elèves Polyhandicapés 



Scolarisation des enfants polyhandicapés

Avant  2019 : Scolarisation en interne  individuel  : 0,5 ETP enseignant

Sept 2019 : Démarrage d’une classe Poly en interne :  1 ETP enseignant

Sept 2022 :

 Ouverture U E Externalisé poly à l’école élémentaire BOREY 

Maintien UE poly en interne surtout pour les plus Grands 



Contexte général de la 

mise en œuvre de 

l’UEEP 

• Circulaire interministérielle du 2 juillet 2020 

=> cahier des charges de la scolarisation des 
enfants polyhandicapés

• RBPP HAS : L’accompagnement de la 
personne polyhandicapée dans sa 

spécificité - 13 octobre 2020



Objectifs  de l’U E 

Externalisé pour élèves 

polyhandicapés

 Permettre à des enfants 
polyhandicapés d’être scolarisés et 
de vivre des moments avec 
d’autres enfants, hors les murs de 
l’établissement médico-social

 Favoriser le vivre ensemble et 
l’école pour TOUS  pour bâtir 
ensemble une société plus inclusive



Collaborations 

renforcées  

indispensables 

 Jeunes et familles 

 Education nationale

 ARS

 Collectivité territoriale  



Collaboration

DSDEN

 Rencontre et présentation projet au 
DASEN et à L’IEN ASH et IEN de 
circonscription

 Trouver l’école : validation par la 
Mairie

 Monter le dossier conjointement 
pour présentation à l’ARS 



Collaboration

Collectivité 

territoriale

 Rencontre avec le Maire et adjoint 
scolarisation

 Présentation du projet à l’équipe Mairie 

 Montage du dossier financier et technique

 Présentation du projet en conseil municipal

 Suivi des travaux en lien avec le directeur de 
l’école

 Échange sur le transport, les repas,…



Aménagement de locaux pour les rendre accessibles avec la 
participation financière de la Mairie d’Héricourt, de l’ARS et de 

HANDY’UP

AMENAGEMENT LOCAUX 



Collaboration

Ecole 

 Présentation projet à l’équipe 
pédagogique

 Collaboration autour des travaux à 
faire 

 Montage du dossier 

 Présentation au conseil d’école 



Collaboration

Familles 

 Visite avec les familles des jeunes 
concernés

 Temps de rencontre et de visite par tous les 
jeunes avant la rentrée

 Présentation au conseil d’école 

 Participation des familles aux sorties et aux 
fêtes 



Communication 

Pilotage 

 Avec les salariés  qui vont porter le 
projet

Avec la direction et le CA de 
l’association

> Mise en place d’un COPIL : comité 
de pilotage avec les partenaires



• 1 enseignante spécialisée

• 1 éducatrice spécialisée

• 1 Aide Médico-Psychologique

• 1 Aide-soignante 

Professionnels prévus en permanence  



Zoom sur l’UEEP

• 8 élèves en 2022  : 4 filles et 4 garçons de 8 à 14 ans

• 4 matinées  de présence : 8h45-12h

• Une arrivée en transport collectif directement à l’école



Zoom sur l’UEEP

• Des professionnels paramédicaux et psychologue qui interviennent sur 

place

• De nombreux projets communs  avec le reste de l’école : 

musique, danse, patinoire, cinéma, lecture, poésie, BCD, jardinons à 

l’école, élevage d’un blob…



L’ UEEP ….C’est aussi

• Une formation conjointe de  3 jours de l’équipe médico-sociale avec les 
enseignants de l’école

• Une supervision régulière chaque mois : étayage et  priorisation 



Présentation de l’équipe 

Film 



Merci de votre attention !


