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Des expériences innovantes sur le territoire

Faciliter la transition Pole Enfance-Pôle adulte:

Un dispositif

dès 18 ans

MAS Pays de Montbéliard
 

 

 

Pays de Montbéliard- Fondation Pluriel
Anne WIART  - cheffe de service DAME

Nathalie LAMOURI  - cheffe de service MAS



Fluidifier les parcours Enfance / Adulte
des personnes polyhandicapées

Anne WIART  - cheffe de service DAME Pays Montbéliard

Nathalie LAMOURI  - cheffe de service MAS Pays Montbéliard



CONSTATS

• Des transitions tout au long du parcours de vie plus complexes que pour d’autres handicaps
o Une extrême vulnérabilité (incapacités motrices majeures, troubles sensoriels, modes singuliers de communication, 

déficience intellectuelle, troubles somatiques, présence fréquente d’une épilepsie)
o Appréhension des parents à chaque passage d’étape (enfant, adolescent, adulte). 
o Connaissance et technicité des équipes qui accueillent dans les dispositifs notamment de droit commun.

• Le passage secteur Enfance secteur Adulte : une étape importante
o Peu de transitions entre 0 et 20 ans = SESSAD – EEAP 
o Enfance = des petites équipes pluridisciplinaires de proximité et accompagnant sur plusieurs années

→ Rela>on de confiance forte établie entre personne - famille - professionnels
o Appréhension des familles d’une dégradation de l’équilibre soins/éducatifs lors du passage en MAS
o Crainte de moyens d’accompagnement plus limités en secteur adulte

• Les attentes des familles
o Plutôt de l’Accueil de Jour 
o Pas sur toutes les vacances et pas les week-end
o Du répit ponctuel

• Appréhension s’accentuant avec le développement des dispositifs inclusifs et des aides à domicile. 

Mieux accompagner la transition DAME / MAS



CONTEXTE

• L’EEAP et la MAS : une histoire partenariale
o Implantés sur 2 communes proches Valentigney et Seloncourt
o Ligne de transport commune
o Formation CAA
o Projets en partenariat ponctuels ( spectacles..)
o Mouvements RH
o Offre AJ de la MAS doublée ces 3 dernières années
o Continuité de la dynamique de partenariat AJ DAME et ADJ MAS

• Deux projets architecturaux concomitants et à proximité ouverts fin 2022
o 1/01/2023 : Transformation SESSAD EEAP IME dans une nouvelle structure inclusive regroupant toutes les 

modalités d’accompagnement Dans ou Hors Les Murs = DAME PLURIEL PAYS MONTBELIARD
o Construction nouvelle MAS et DAME sur 2 sites à Montbéliard éloignés de moins d’1 Km avec 

mutualisation transports chaque fois que possible + balnéothérapie commune



LE DAME MONTBELIARD

LA MAS MONTBELIARD



LE PROJET : Un « sas » pour les personnes majeures 

appelées à intégrer dans les années futures la MAS

• MAS : 11 places en AJ = 8 PAH +  3 DAME PM pour des personnes dans l’année des 18 ans ou plus 
• Elle fréquentent l’ ADJ de la MAS uniquement mais dépendent administrativement de L’AJ du DAME 
o Pilotage du projet par chef de service parcours Polyhandicap (26 personnes 0/20 ans quelles que 

soient les modalités d’accompagnement PMO, crèche , AJ… )
o Projet personnalisé DAME PM
o Plateau technique mixte ADJ MAS/DAME avec 

· présence d’une professionnelle DAME à plein temps au sein de l’AJ MAS

· Interventions psychologue , kinésithérapeute, ergothérapeute du DAME 
o Accueil sur créneau horaires DAME PM (= 210 jours par an en semaine)
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L’ACCUEIL DE JOUR MAS MONTBELIARD



MODALITES PRATIQUES 
• 17 ans construction Projet Personnalisé DAME PM en présence parents + chef de service MAS pour

évoquer les modalités d’accueil à partir de 18 ans
o Visite de la MAS
o Périodes d’immersion

• Transition DAME / MAS
o Les constructions de Projet Personnalisé se font au sein de la MAS
o Familles invitées aux temps de convivialité de la MAS
o Réunion communes AJ avec 2 chefs de service et les équipe MAS et DAME.

• 19 ans construction du dossier MDPH pour +20 ans

• A 20 ans:
o Passage en MAS si place disponible
o Maintien en amendement creton dans le cas inverse

• Limites :
o Projet entre DAME PM et MAS PM, pas sur d’autres MAS locales.
o Pas sur Hébergement actuellement : ouvrir répit en accueil temporaire dès adolescence ?
o Limités 18 ans et plus = attention pyramide des âges



TEMOIGNAGES DES  FAMILLES

Après 8 mois.
o « J’ai une impression de plus de liberté pour elle, que cela répond à ses envies, qu’il y a plus de monde,

plus d’activités, un grand espace et des interactions avec des personnes qui lui correspondent. Elle a

toujours autant de plaisir à s’y rendre le matin »

o « Cela se passe assez bien. Les repères des lieux et des professionnels sont bons. Mais nous restons

toujours inquiets pour le passage définitif en secteur adulte. Nous avons besoin de temps, comme notre

fille »

• Regret de l’impossibilité de journées d’immersion en phase de préparation puisque les 2 structures
ouvraient en même temps fin 2022

• Les deux familles sont assez confiantes sur la pertinence du projet qui permet à chacun, famille,
personne accompagnée, équipes enfance et adultes d’apprendre à se connaitre pour un accueil
répondant au plus proche aux besoins.


