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Adapter les quotas des formations initiales en lien avec les décideurs 

Améliorer la répartition, les conditions d’accueil et d’organisation des stages 

 

Veiller à l’articulation entre les besoins quantitatifs et qualitatifs et la formation 
des professionnels 

 

Ouverture du 1er institut de formation en ergothérapie 
de la région, à Nevers, en septembre 2017.  

30 places par promotion sont ouvertes : 

‐ 27 par voie de concours 
‐ 3 par voie de passerelle.  

 

Pour favoriser l’accès et la réussite aux études de santé à des jeunes issus de territoire éloignés 
d’un campus universitaire, le dispositif « cordée de la santé » a été mis en place en 2017.  

Expérimenté dans un 1er temps dans le département de la Nièvre, ce dispositif consiste, en amont, à 
permettre à des lycéens d’accéder aux études en santé (par un dispositif d’ « écurie d’été » pour 
préparer les lycéens à la méthodologie des études supérieures) et en aval à accompagner les 
étudiants dans leurs études par un système de compagnonnage. 

 
Réalisation d’une 
cartographie interactive 
de l’offre de formation  
paramédicale disponible 
en région.  

Cet outil est notamment 
disponible sur les sites 
internet de la Région et  
de l’ARS :  

https://www.bourgogne‐franche‐comte.ars.sante.fr/offre‐de‐formations‐aux‐metiers‐de‐sante
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Pour encourager les étudiants en masso-kinésithérapie et en orthophonie à réaliser des stages dans 
des zones éloignées des centres de formation ou dans des zones sous-dotées,  l’ARS leur accorde des 
indemnités de déplacement et hébergement.  

Une subvention financière d’environ 50 000 € par an est versée aux instituts de formation, qui sont en 
charge d’indemniser les étudiants.  

Un dispositif réglementaire, équivalent, existe aussi pour les étudiants de 2ème et 3ème cycle des 
études médicales en stage à plus de 15 kilométriques de leur faculté de médecine.    

Des solutions d’hébergement sont 
également proposées dans les 
territoires éloignés.  

Un projet de maison des étudiants 
en santé verra le jour, dans les 
prochains mois, sur Avallon.  

 

Ouvert aux étudiants en 
santé de différentes filières, 
ce projet favorisera, par 
ailleurs, les échanges entre 
futurs professionnels. 

 
Pour promouvoir la fonction de Maître de Stage des Universités en 
Médecine Générale, une plaquette a été réalisée en partenariat 
avec les 2 départements de Médecine Générale des UFR de 
Médecine de Besançon et Dijon, et avec les 2 Collèges régionaux 
des généralistes enseignants de Bourgogne et Franche-Comté.  

La fonction de MSU permet de valoriser la filière de médecine 
générale et de maintenir une offre de soins de 1er recours sur les 
territoires.  

 

Par ailleurs, à compter du 1er novembre 2017, s’est mise en 
place une réforme du 3ème cycle des études médicales.  

Cette réforme porte essentiellement sur le volet 
pédagogique : le parcours de formation de l’étudiant est 
découpé en 3 phases, permettant l’acquisition progressive 
des connaissances et des compétences nécessaires à 
l’exercice de sa spécialité. La phase 3 dite « de 
consolidation » favorise l’autonomisation croissante de 
l’étudiant afin de le préparer progressivement à son futur 
exercice. 
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Identifier, formaliser et diffuser les priorités régionales en matière de formation  

  Accompagner les établissements dans leur GPEC  

 

Accompagner les partenaires dans leur mission RH 
 

 

La simulation en santé est une méthode pédagogique innovante qui doit devenir accessible à tous 
les professionnels, élèves et étudiants en santé. Elle facilite l’acquisition de connaissances, de 
compétences et de comportements adaptés par une « mise en situation ». Après avoir réalisé un 
état des lieux régional en 2016, l’ARS a lancé un appel à projet en 2017 afin de soutenir la 
professionnalisation et la structuration de ce type de formation.  

   Dans le cadre de cet appel à projet, l’ARS a reçu : 

16 dossiers de demande de financement 

                             pour un montant total d’environ  473 K€. 

Au total, sur les années 2016 et 2017, le montant des 
subventions accordées sur le Fonds d’Intervention Régional à 
des établissements ou structures de formation, au titre de la 

formation par simulation, s’élève à  420 K€. 

            
L’ARS a conventionné avec l'ANFH pour travailler autour d'une cartographie des métiers des 
établissements publics regroupant l’ensemble des établissements adhérents à l’ANFH Bourgogne, 
(sanitaires, sociaux et médicaux-sociaux). Ce dispositif national de l’ANFH, déployé dans un 1er 
temps en  Franche-Comté en 2013-2014 concerne  aujourd'hui 13 régions ; il consiste à favoriser 
le développement de la GPEC des  établissements  publics, objectif pour lequel une première étape 
d’élaboration d’une cartographie des métiers est nécessaire. 

Il s’agit de pouvoir : 
‐ disposer de données quantitatives sur les métiers exercés en région, par département et 

par catégorie d’établissements (répartition personnel soignant/non soignant, répartition 
des familles de métiers par catégorie d’établissement, pyramides des âges, 
caractéristiques socio-professionnelles des agents par catégorie, par métier, données sur 
les faisant fonctions…)  

‐ aider les établissements à mettre en  place une GPEC, leur donner les moyens de se 
comparer aux autres établissements  

‐ disposer d’une analyse plus qualitative et prospective sur les problématiques RH et métiers 
sensibles (difficultés de recrutement, reclassements, besoins de qualification, évolution 
attendues…)  

‐ disposer d'analyse sur les besoins de qualification et l'évolution des besoins en 
compétence. 
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